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Discover New Chapters — Unlock Your Library
Das Format Actionbound selbst erleben
Didaktisches Konzept und Skalierbarkeit

Diskussion: Potenzial und Grenzen spielerischer, skalierbarer Formate
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Discover New Chapters — Unlock Your Library

Eine interaktive Schnitzeljagd, bei der neue Studierende die ETH-

Bibliothek im Team mit einer App auf dem Handy selbst entdecken.

Ziele

Macht Angebote, Services und erste IK-Themen erlebbar.

Schafft einen niedrigschwelligen Erstkontakt mit Bibliothek und
Informationskompetenz.

Format:

Bachelor: Deutsch

Master: Englisch

Teams mit bis zu 4 Personen

ca. 30—45 Minuten

gespielt mit Smartphone und Actionbound-App
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Selbst entdecken, ausprobieren, gemeinsam losen, reflektieren, Erfolge
erleben

|
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Selbst entdecken, ausprobieren, gemeinsam losen, reflektieren, Erfolge
erleben

Battery Doctor The Economist
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Didaktisches Prinzip
Selbst entdecken statt erklart bekommen

entdecken — gemeinsam Probleme l6sen — reflektieren
— Erfolge erleben
Studierende:

* handeln, statt nur zuzuhoren — z. B. swisscovery direkt
registrieren

« erschliessen Ressourcen und Services moglichst selbststandig
* lernen im Team und tauschen unterschiedliche Strategien aus

* erhalten erste IK-Impulse zu Informationsorganisation, Kl im
Studium, etc.

- erleben die Bibliothek als Lern-, Begegnungs- und
Unterstltzungsort

Vom Wissen uber die Bibliothek zur eigenen
Handlung.
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Skalierbarkeit:
Actionbound als betreutes Gruppenformat in der Bibliothek

HS 2028: 180 Gruppen - wie kann das gehen?

Kleine Einheiten Tutor:innen Parallel
c befahigen durchfiuhren
Gruppen a » Je Gruppe »
25 Studierende 1 geschulter Tutor 2 - 3 Tutorengruppen
liberschaubar & interaktiv Train-the-Tutor-Prinzip Reichweite in kurzer Zeit

Kernidee: Standardisierter Actionbound + geschulte Tutor:innen = planbare Skalierung ohne Qualitatsverlust.
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Diskussion: Potenzial und Grenzen spielerischer, skalierbarer Formate

+ Gibt es in eurem Arbeitskontext eine
Veranstaltung oder ein Lernsetting, fur eine
Schnitzeljagd interessant ware?

)  Welches Potenzial seht ihr fur diesen Einsatz

0 PAIR SHARE und wo liegen mogliche Grenzen oder

Q Herausforderungen?
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Kleiner Kopfstand —
Wenn ich einen Actionbound entwickeln wurde...

\Was wurde deinen Actionbound garantiert ruinieren?

keine alltagsrelevanz

; O spielerischen elemente
bierernst Zu verspielt

zu komplizierte infos  Z (U Zeito u de nd ig irrelevante nhalte

; - ) ) zu schwer
frustration peinliche witze zu basic

zu schwierig nicht abwechslungsreich o ik funktioniert nich

wiederholung ZLI Vlel teXt Zu |Gnge nurinformationen

nichts mit mir zu tun nocheineapp Zzuernst

2ulange nfotexte "7 nichtrelevant | =7 e
zu viele infos | G n g We | | | g ki - bi | d e r keine richtigen antworten ~ unspezifisch

zuviel zulesen ohne mehrwert keinwlan ZUVIel text reine bibentwicklung menti.com
zueinfache fragen  non motivates colleagues ohne herausforderung zu schwierige fragen 2329 2224
technische schwierigkeite redundanz zu textlastig

zuverzweigt supereinfache aufgaben

ev einzelarbeit kein betatesting
Waiting for participants
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Koordinatorin Weiterentwicklung Kurswesen, ILH
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