
Acquérir des compétences informationelles en asynchrone

L’enseignement à distance : une question de présence
Jean-michel Jullien, Berne, le 25.08.2026

Institut universitaire accrédité selon la LEHE
Universitäres Institut akkreditiert nach HFKG



EDUDL+ :
Educational Development Unit for Distance Learning

Barbara Class

Scientific Collaborator

• Teaching teams training

• Teaching quality

• Training and system engineering

• Projects, research and development



Plan

Modèle pédagogique d’UniDistance
Quelques éléments théoriques
Analyse du dispositive CARF
Analyse du dispositive CAILL

1
2
3
4

3



Le modèle pédagogique d’UniDistance
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Moodle
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Descriptif du module

Généralités



Ressources
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ONLINE LIBRARY

ONLINE LIBRARY

Une image contenant texte, Police, logo, Graphique

Description générée automatiquement

Ein Bild, das Grafiken, Schrift, Logo, Grafikdesign enthält.

Automatisch generierte Beschreibung

Une image contenant Police, Graphique, noir, capture d’écran

Le contenu généré par l’IA peut être incorrect.

https://unidistance.ch/espace-etudiant/bibliotheque-en-ligne-unidistance-suisse
https://www.swissconsortium.ch/sc/start
https://unidistance.ch/espace-etudiant/bibliotheque-en-ligne-unidistance-suisse
https://eduroam.org/
https://kairos-edu.ch/


Quelques éléments théoriques

2.1 Elles et ils apprennent, oui mais comment ?
2.2 Dispositive hybride
2.3 Modèle de communauté d’apprentissage
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Ils apprennent oui mais comment ?

2.1



Comment apprend-on ?
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On apprend en… Fondements théoriques

…agissant sur les objets Constructivisme (Piaget)

…structurant ses connaissances de manière signifiante Apprentissage signifiant (Ausubel, 1968)

…interagissant avec les autres et avec les outils 

symboliques de sa communauté…

Socioconstructivisme

Apprentissage socioculturel (Vygotsky, 1978; Bruner, 1996)

Cognition répartie (Salomon, 1993; Perkins, 1995)

Conflit socio-cognitif (Doise et Mugny, 1981)

Négociations de significations (Suthers, 2006)

…participant aux activités

de la communauté professionnelle visée

Apprentissage situé (Brown, Collins et Duguid, 1989; Lave et Wenger, 1991)

… observant un modèle « expert » Modelage/étayage (Bandura, 1984; Wood, Bruner et Ross, 1976)

Compagnonnage cognitif (Collins, Brown & Holum, 1991)

…portant un regard réflexif sur soi et sa démarche 

d’apprentissage 

Apprentissage réflexif (Schön, 1983)  

Apprentissage expérientiel (Kolb, 1984)

Métacognition (Brown, 1987; Flavell, 1985)

… consultant de multiples ressources avec différentes 

perspectives 

Flexibilité cognitive (Spiro et al., 1992)



La recherche nous apprend que les étudiants.es
apprennent mieux quand (1/2) :
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• Ils comprennent les objectifs du cours et du programme, ainsi que les critères

d’un travail jugé excellent.

• Ils sont stimulés par des défis intellectuels, et par des attentes élevées mais 

réalistes.

• Ils sont plus souvent engagés activement dans leur apprentissage qu’à 

écouter des cours magistraux.

• Ils interagissent dans des activités authentiques et multidimensionnelles 

dans lesquelles ils explorent, analysent, justifient, évaluent, pour arriver à des 

solutions multiples. 

• ils sont confrontés à une variété de situations d’apprentissage et 

d’évaluation pour démontrer ce qu’ils ont appris.

• Ils interagissent avec leur enseignant et travaillent collaborativement avec 

leurs pairs.



La recherche nous apprend que les étudiants.es
apprennent mieux quand (2/2) :
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• Ils passent une période de temps significative à étudier et pratiquer
• Ils reçoivent une rétroaction rapide et concrète sur leur travail
• Ils participent à des activités co-curriculaires qui reprennent et 

construisent sur ce qu’ils ont appris en salle de classe
• Ils réfléchissent sur ce qu’ils ont appris et sur la façon dont ils ont 

appris
• Ils voient une cohérence dans leur apprentissage
• Ils participent à une activité de synthèse (un projet de recherche, 

un projet d’étude indépendante, …) pour mettre ensemble toutes 
les connaissances et les aptitudes développées.

• Les activités d’évaluation se concentrent sur les points les plus 
importants du cours et sont aussi de véritables activités 
dapprentissage.



Dispositif “hybride”

2.2



Dispositif hybride de formation
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‘’Dispositif articulant à des degrés divers des sessions de 

formation en présentiel et à distance, soutenues par un 

environnement médiatisé (techno-pédagogique)’’

Dispositif articulant à des degrés divers des sessions de 

formation en synchrone et asynchrone, soutenues par un 

environnement médiatisé (techno-pédagogique)

D. Paraya, E Villiot-Leclerq, séminaire du Pole sud est des IUFM « Usages du numérique en formation hybride et/ou à distance. Novembre 2010, Aix en Provence



A distance – au campus ; Asynchrone - synchrone
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« Un dispositif de formation hybride se caractérise par la présence dans un dispositif 
de formation de dimensions innovantes liées à la mise à distance. 

Le dispositif hybride, parce qu’il suppose l’utilisation d’un environnement techno-
pédagogique, repose sur des formes complexes de médiatisation et de médiation .»
(Charlier, Deschryver, Peraya , 2006)

« Un dispositif de formation hybride se caractérise par la présence dans un dispositif 
de formation de dimensions innovantes liées à la spatialité du temps. 

Le dispositif hybride, parce qu’il suppose l’utilisation d’un environnement techno-
pédagogique, repose sur des formes complexes de médiatisation et de médiation.»



Médiatisation / médiation
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Médiatisation

Médiation

Processus  de conception pédagogique intégrant les 
TICE/ ingénierie/design pédagogique
• Choix de médias

• Choix du scénario pédagogique (approche pédagogique, 
accompagnement, etc.)

Porte sur les objets et les fonctions de 
l’environnement

Effet de l’impact du média
• Utiliser les résultats de la recherche 

• A prendre en compte dans la boucle de conception



Médiatiser des fonctions
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Environnement 

techno-pédagogique

Médiatisation de 

l’ensemble des 

fonctions d’un 

dispositif de formation

• Awareness (faire circuler les signes de la 

téléprésence, notifications)

• Interaction sociale (communiquer, 

collaborer, partager) 

• Information

• Production (individuelle et/ou collective)

• Gestion (acteurs, activité, objets)

• Soutenir et accompagner (cognitif, 

méthodologique, affectif, métacognitif,…)

• Émergence de l’activité métaréflexive 

(blog, carnet de bord, portfolio …)

• Auto et hétéro-évaluation



Le modèle de la Communauté d’Apprentissage

2.3



Modèle de la Communauté d’Apprentissage
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EXPERIENCE 
D’APPRENTISSAGE

Présence 
cognitive

Présence 
enseignante

Présence 
sociale

Garrison, D. R., Anderson, T., & Archer, W. (1999). Critical Inquiry in a 
Text-Based Environment: Computer Conferencing in Higher
Education. The Internet and Higher Education, 2(2–3), 87–
105. https://doi.org/10.1016/S1096-7516(00)00016-6

https://edutechwiki.unige.ch/fr/Communaut
%C3%A9_d%27enqu%C3%Aate 

https://doi.org/10.1016/S1096-7516(00)00016-6
https://doi.org/10.1016/S1096-7516(00)00016-6
https://doi.org/10.1016/S1096-7516(00)00016-6
https://doi.org/10.1016/S1096-7516(00)00016-6
https://doi.org/10.1016/S1096-7516(00)00016-6


Modèle de la Communauté d’Apprentissage
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EXPERIENCE 
D’APPRENTISSAGE

Présence 
cognitive

Présence 
enseignante

Présence 
sociale

La présence cognitive, 
fondée sur le travail de 
Dewey, implique 
l’engagement actif et 
rigoureux de l’apprenant-e
face à un problème. 



Modèle de la Communauté d’Apprentissage
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EXPERIENCE 
D’APPRENTISSAGE

Présence 
cognitive

Présence 
enseignante

Présence 
sociale

La présence sociale est 
multidimensionnelle. 
L’apprentissage implique 
de prendre des risques. 
L’équipe enseignante doit 
donc créer une 
atmosphère de confiance 
dans laquelle les 
participant-es osent un 
vrai partage. 
La priorité reste de 
favoriser les interactions 
dans un but académique 
plutôt que purement 
social.



Modèle de la Communauté d’Apprentissage
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EXPERIENCE 
D’APPRENTISSAGE

Présence 
cognitive

Présence 
enseignante

Présence 
sociale

La présence enseignante est définie 
comme la conception, la facilitation et la 
direction des processus cognitifs et 
sociaux dans le but d'obtenir des résultats 
d'apprentissage significatifs sur le plan 
personnel et valables sur le plan éducatif. 
Il s’agit d’une présence pédagogique et 
non uniquement celle de l’équipe 
enseignante, les pairs étant aussi souvent 
source d’apprentissage. 



Le Dispositif CARF : 
Certification avec Aller et Retour Formatifs
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Certification C2i2e 
avec allers et retours formatifs

mercredi 6 mars 2013

jean-michel.jullien@univ-lyon1.fr



Un dispositif à distance

3 environnements :

• La plate forme pédagogique : Spiral

• http://spiralconnect.univ-lyon1.fr

• Le Dossier Numérique de Compétences : EMaEval

• http://emaeval.univ-lyon1.fr

• La classe virtuelle : Connect

• http://connect.univ-lyon1.fr

Certification avec allers et retours formatifs – mercredi 6 mars2013 #27



Des interactions synchrones et 
asynchrones
Principes :

• 5 activités inédites à réaliser 

• Des activités individuelles et collaboratives

• Un accompagnement :

• dans un blog de plate forme pédagogique (FAQ)

• via des classes virtuelles (voir calendrier)

• au sein du dossier numérique de compétences (via EMaEval)

Certification avec allers et retours formatifs – mercredi 6 mars2013 #28



Calendrier : dates limites de rendu des 
activités

Activité n°1 25 mars 2013

Activité n°2 29 avril 2013

Activité n°3 27 mai 2013

Activité n°4 24 juin 2013

Activité n°5 22 juillet 2013

Jury début juillet / fin aout 
2013

Certification avec allers et retours formatifs – mercredi 6 mars2013 #29



Allers et retours formatifs

Une évaluation formative avant d’être certificative :

• Le droit à l’erreur (3 tentatives)

• La possibilité de retravailler en cas de besoin

• Jusqu’à 3 présentations possibles 

• Un engagement : 8 jours pour corriger le travail en cas de demande d’amélioration

Certification avec allers et retours formatifs – mercredi 6 mars2013 #30



Calendrier : séances de chat
dans la classe virtuelle (heure métropole)

20 mars 2013, de 9h à 11h
27 mars 2013, de 9h à 11h
10 avril 2013, de 9h à 11h
15 mai 2013, de 9h à 11h
29 mai 2013, de 9h à 11h
12 juin 2013, de 9h à 11h
26 juin 2013, de 9h à 11h

Certification avec allers et retours formatifs – mercredi 6 mars2013 #31



Activités à réaliser



Domaine Compétence Activité 1 Activité 2 Activité 3 Activité 4 Activité 5

A1

A1.1

A1.2

A1.3

A1.4

A1.5

A2

A2.1

A2.2

A2.3

A3

A3.1

A3.2

A3.3

A3.4

B1

B1.1

B1.2

B1.3

B2

B2.1

B2.2

B2.3

B2.4

B2.5

B3

B3.1

B3.2

B3.3

B3.4

B3.5

B4

B4.1

B4.2

B4.3

Certification avec allers et retours formatifs – mercredi 6 mars2013 #33



Activité 4 : conception d’une séance

• Enseigner est une activité finalisée

• Création d’un screencast

• Création d’un diaporama

• Réflexion sur le respect du droit d’auteur dans l’utilisation des ressources pédagogiques

Certification avec allers et retours formatifs – mercredi 6 mars2013 #34
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Activités prescrites, et activités libres

36

ACAD: Activity-Centred Analysis and Design, Peter goodyear
https://petergoodyear.net/2021/08/13/acad-activity-centred-analysis-and-design/

https://petergoodyear.net/2021/08/13/acad-activity-centred-analysis-and-design/
https://petergoodyear.net/2021/08/13/acad-activity-centred-analysis-and-design/
https://petergoodyear.net/2021/08/13/acad-activity-centred-analysis-and-design/
https://petergoodyear.net/2021/08/13/acad-activity-centred-analysis-and-design/


La plateforme Kaïros
Critical AI Literacy for Learning
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Le projet Kaïros

4.1 



Kaïros LMS
“Your pace. Your method. Your knowledge.»



Kaïros LMS
principes pédagogiques

2 bijectives spaces for learning 1 dashboard to take decision

• Results
• Taking decision

• Learning by doing

• Access to the course



Kaïros LMS
Module ➔ Competences framework

Competences
framework

• 4 Domains
• 12 Competences

• 3 Levels
• n Chapters

> 2 000
activities



Kaïros LMS
in a module, as learner



Kaïros LMS
in a module, as learner



Kaïros LMS
in a module, as learner



Kaïros LMS
in a module, as content producer



OER in Kaïros LMS
In a module, as learner

Possibility to contribute to 
the process of continuous

improvement of the 
quality of educational

resources



OER in Kaïros LMS
In a module, as content producer

Individual user

• Free OER

Continuous updates, 
available for all



OER in Kaïros LMS
monitoring cohorts of learners

intentionally hidden



La plateforme Kaïros d’UniDistance

4.2 



kairos-edu.ch

Choose
your

langage Connect

Or

Create an
account



kairos-edu.ch
Code required - Open education - Not visible



kairos-edu.ch
Code required ?  Open education ?  Note visible ?



Critical AI Literacy for Learning (CAILL)
Kaïros vs Moodle

4.3 
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Le projet Critical AI Literacy for Learning

Concevoir, créer et mettre en 
œuvre une formation visant à 
développer une approche 
critique de l'IA générative 
pour l'apprentissage, courte, 
flexible, en ligne, multilingue 
et adaptative.

Critical AI Literacy – 2024-1-CH01-IP-0024
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La méthodologie du projet

Évaluation externe  
(peer review

experts)

Lancement de la 
formation

Implantation sur la 
plateforme Kaïros

Séminaire scientifique 
(profs., expert.e.s, 

gouvernances, staff, 
étudiant.e.s, février 2025)

Pistes d’activités 
d’apprentissages

Objectifs de 
formation

Rédaction des 
contenus de la 

formation

Évaluation interne  
(groupe projet)

Expérimentation
Étudiant.e.s

Advisory 
board
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CAILL - définition

▪ La « littératie critique de intelligence artificielle générative pour apprendre » 
renvoie à un ensemble de compétences fondamentales, permettant à l'étudiant-
e d'évaluer de manière critique l'utilisation de l'IA générative aujourd'hui et 
demain, et d'interagir efficacement avec dans différents contextes 
d'apprentissages. 

▪ Elle repose sur une compréhension des mécanismes d'apprentissage et des 
fonctionnements des AI génératives.

▪ Elle exige une approche critique et réflexive quant à la qualité des productions, 
et de l'impact des AI génératives au niveau individuel, social et 
environnemental.



57

Objectifs de la formation CAILL

▪ 01 - Evaluer les possibilités et les limites des IA génératives, à partir 
connaissances de base de leur fonctionnement

▪ 02 - Interagir de façon efficace avec une IA générative

▪ 03 - Identifier et adopter des stratégies d’apprentissage pertinentes avec 
(ou sans) l’IA générative

▪ 04 - Développer un regard critique sur l’usage de l’IA générative

▪ 05 - Utiliser une IAG en respectant l’intégrité académique



Utilisation critique de l’IA générative pour apprendre

58



59

Un module en accès libre sur Kaïros

Référentiel 
de 

compétences

• 5 Domaines
• 5 Compétences

• 16 Chapitres 

> 180
activités

Attestatio
n de 

formation



Attestation auto générée
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Expérimentation : Résultats (Engagement)

Kairos Global Actifs

Total inscrits Kairos 352 179

Étudiants ayant validé Ch1 + Ch2 + Ch3 146 (41,4%) 146 (81,5%)

Étudiants certifiés 90 (25,5%) 90 (50%)

Moodle Global Actifs

Total inscrits 560 132

Étudiants ayant validé Ch1 + Ch2 + Ch3 126 (22,5%) 126 (95%)

Étudiants certifiés 19 (3,4%) 19 (14,4%)



Merci pour votre attention !
Danke für Ihre Aufmerksamkeit!
Tank you for your attention!

Institut universitaire accrédité selon la LEHE
Universitäres Institut akkreditiert nach HFKG



Contact
079 959 68 10

jean-michel.jullien@unidistance.ch

https://unidistance.ch/

Institut universitaire accrédité selon la LEHE
Universitäres Institut akkreditiert nach HFKG
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